
Die Common-Ground-Methode 
anwenden
Mögliches Vorgehen

1. Methode in Teamsitzung erklären, Fragebogen erläutern und austeilen.

2. Rückmeldungen der Teammitglieder anonym einholen, d.h. jede/r füllt einen Fragebogen aus.

3. Kreißsaal-Leitung überträgt (beispielsweise in einer Pause) die Werte aus den Fragebögen auf ein Flipchart

4. Das Ergebnis wird in der Teamrunde reflektiert  
(»Was fällt auf?«)

5. Positives Hervorheben dessen, was bereits gut läuft

6. Team sucht drei Themen mit Handlungsbedarf, durch anonyme Abstimmung  
(beispielsweise Notiz auf Karte)

7. Kleine Arbeitsgruppen bilden, um an den Themen zu arbeiten mit Leitfragen

 — Was läuft schon gut?

 — Was müssten wir tun, um das Thema an die Wand zu fahren?

 — Was können wir (auch ich) tun, um einen kleinen Schritt nach vorn zu kommen?

8. Vorstellung der Ergebnisse in Teamsitzung

9. Gemeinsame Planung weiterer Schritte  
(»Wer kümmert sich um was?« »Was möchten wir für uns als Experiment ausprobieren?«)


